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一、目的:
為配合行政院人事行政總處推動人事資訊系統數位教材分享網
絡計畫，由本府人事處依照人事法規、人事業務流程、實務案例
等面向，整合所屬機關學校優質人力資源，製作人事資訊數位教
材，並透過線上學習平台，建構數位學習方式，期能打破空間
及時間限制，提升人事服務工作之能力。
二、辦理期間:
    105年1月至105年10月。
三、實施內容:
（一）薦送人員參加數位教材製作培訓專班:
      配合行政院人事行政總處所開辦之數位教材製作培訓專班，依  
      其分配名額，薦送優秀人事同仁參與培訓。
（二）鼓勵各機關學校交付人事資訊數位教材:
  1、數位教材規範:
 （1）必須與人事業務及人事資訊系統相關。

 （2）著重教學方法、整合資訊系統及人事專業之法規、人事
業務流程、實務案例等，以簡單、清楚、完整、易懂的
教導新任人事人員以最短時間內熟悉業務為目標。

 （3）運用數位教材製作培訓專班教授之軟體或ㄧ般錄影機完
成錄影及收音工作，但講授內容、簡報及系統畫面必須
清楚。
    （4）可運用系統實機操作、或擷取畫面製作成簡報檔方式講
解，但內容務必符合個人資料保護法規範。

    （5）每ㄧ作品長度以10分鐘為限。

    （6）檔案格式如mp4、avi、mov、wmv、swf、mkv、MPG、MPEG、
FLV、Scorm、Powercam、evercam等。

 2、數位教材件數:
    參加數位教材製作培訓班人員至少交付1件數位教材，其餘
    自由參加。
 3、數位教材交付方式:
    繳交光碟或上傳至雲端硬碟，如有操作上疑問請洽本府人事處
    退休福利科承辦人(05-3620123分機548)。

 4、各機關學校推薦評表、教材確認及授權書交付:
    授權書請各機關學校人事室加蓋戳章簽名後併同推薦表，函送
    本府人事處(如附件1、2)。

 5、數位教材交付:
   （1）交付期限：
        105年6月30日以前。

   （2）交付標準：
        於105年6月30日前函送推薦表、確認及授權書至本府
        人事處，並繳交光碟或將數位教材上載至雲端硬碟。
（三）數位教材評比：
      由本府人事處3位科長就法規符合(20%)、內容完整(30%)、教
      法易懂(20%)、流程順暢(30%)面向進行評比，擇優函送行政院
      人事行政總處評比。
（四）數位教材推廣：
      收集之數位教材置放本府「嘉e樂學堂」網站，提供本府暨所
      屬機關學校人員分享、查閱及學習，擴大人事交流及觀摩學習
      之效益。
四、獎勵標準：
 （一）「優點」一次:
       主動參加本計畫之機關學校者，該機關學校之人事單位主管
       及承辦人。
 （二）嘉獎一次:
       本案本府人事處督導、承辦人員及經本府初選評為前3名之
       參加人及其人事單位主管。
 （三）嘉獎二次:
       經行政院人事行政總處評選為優良人事資訊系統數位教材之
       參加人及其人事單位主管。(擇一以最高額度獎勵)
 （四）本案列入年終考核重要參據。

五、經費來源：
    所需經費由本府人事處相關經費項下支應。
六、本計畫核定後實施，如有未盡事宜得適時補充修正。
