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組別 第八組 服務機關(單位) 財政稅務局

姓名 陳婉文 職稱 科員

一、 宏遠紡織生態工業園及港香蘭觀光工廠(至少800~1000字)

(一) 請試著描述彼此特色，並比較兩者之間異同。

(二) 針對上述特色或差異，您覺得可以如何運用於本縣?

    一踏進宏遠紡織企業，映入眼廉的全是一幕幕綠色的景像，不細看大門

的公司名稱，還會以為進入了某一觀光生態園區，走近觀察，還能看到許多

兩棲類動物及昆蟲，耳邊聽到的皆是悅耳的蟲鳴聲，這裡仿佛是大自然生態

圈的小小縮影。宏遠紡織在 2007年時積極規劃興建生態工業園，採用綠建

築的方式，把老舊的工廠改造成舒服宜人的綠化環境，館外的植物也皆出自

合作的廠商及員工之手，且全廠區採不使用空調設備，利用綠建築設計達到

廠房整體的通風，每年並可省下約 6,000萬元的電費，為各企業值得學習的

重點策略，不僅節能更可保育環境，透過這些場景的展現和知識的傳遞，激

起了我們對大自然生態保育的共鳴。另宏遠秉持著持續創新與永續的理念和

實踐，平均每5年轉型一次，帶動企業的產業升級，在總經理創立的創新永

續的荷包蛋模型與哲學成就了與利害關係者創造共享價值，獲得經濟、社會

和環境三重盈餘，善盡企業社會責任，達到六方皆贏的永續自覺企業（包員



工、股工、供應商、 顧客、社會、環境六方）。

    首先說明港香蘭的由來，港：港者，所以交通海內外也。自勉將中醫藥

發揚光大於海內外。香：香者，清輕上行。蘊含向上發展，日求進步之意蘭：

蘭者，王者之花也，馥郁清純。以蘭花自勉─遵循正道，勤奮不息，秉持優

良傳統，誠懇為中醫藥界服務。港香蘭應用生技公司為全國唯一一家進駐科

學園區的中藥廠，且為國內生技藥廠第一家榮獲銀級綠建築標章，在環保、

純淨的綠建築環境，注重社會責任與消費者保護，嚴選天然素材，高科技萃

取，且每項產品皆通過國際級檢驗標準把關，通過 ICP重金屬、CC/MS/MS

農藥殘留、微生物檢驗合格。它的產品以沖泡的小包販售，喝起來味道不會

有傳統刺鼻難以下嚥的中藥味，反而像一般飲品，顛覆對傳統中藥的刻板印

象，而且以觀光工廠的經營模式，加強對民眾教育推動養生食品。商品模式

延伸中草藥的應用發展，生產多元化系列產品，如膠囊、錠狀、茶包、全溶

與液劑類飲品等機能性產品及萃取濃縮之中藥藥品，以及生技醫學美容藥妝

系列產品，及研發一系列草本漢方化粧品及保養品。它的市場主要在國外，

在美國與新加坡設有分公司，經銷據點遍佈歐洲、中東、澳洲等地。

    二家公司皆採綠建築方式，營造一個自然、環保、潔淨的自然空間，保

育了生態環境更善盡社會責任，且更致力投身於做公益及回饋社會，宏遠企

業以營業額 1%回饋作公益，並推動各項公益活動，如認養台南官田水雉復

育

區、贊助台南市環保局日行一扇減碳一公斤活動等；港香蘭應用生技公司亦



採投身公益活動，回饋社會。二家公司生產的皆是我們印象中的傳統商品，

紡織品及古今相傳的中藥材，以 創新及永續發展經營的理念，將各自領域

的

產品發揮多樣化的創新發 展，實屬專業又有責任感之企業。

    上述二家企業其創新整合優勢及有效率解決問題的經營理念，值得本縣

在推展各項公共政策及處理政務時學習仿效，另一方面，二家企業都致

力於培育在地人才，願意從事實務輔導及提供在地工作機會，讓願意回

鄉服務的青年學子不僅取得工作機會與技術學習，更能兼顧家庭和樂，

著實減少政府在地人口外流的社會問題。另關於宏遠企業對生態環境保育的

努力及實地踐行環保工作的推行，打造綠色景觀工作環境的創意，這些經營

理念及社會責任態度，非常值得縣內的中小企業達成永續經營的參考。

二、 針對南科工業園區的簡報重點您有哪些啟發?(至少600字)

　　聽完南科管理局林威呈局長活潑生動又精闢的簡報內容後，著實在我心

裡投下一顆震撼彈，一個這麼大的園區開發（1,043公頃）案，事前的規劃、

整建需投下的資本及心力，遠遠超出我們的想像範圍，其中開發階段遇到的

困難及阻礙更是需要各個單位的支援與協調。就如同我們縣府的大團隊，為

給縣民一個安全、舒適、有發展性的生活環境，亦需各個專職的局處結合智

慧及發揮創意，透過平行及垂直的協調整合來共同合作。現在的南科進駐的

有全球重鎮的積體電路產業（如台積電、聯電）、晶亮出眾的光電產業（如

群創、瀚宇彩晶）、鋒芒銳利的精密機械產業（如漢民、漢微）及眾人矚目



的綠能低碳產業（如茂迪、綠能）、前瞻創新的生技醫材產業等，為提升產

業創新轉型，更致力於產學合一，激發創新動能，推動「南部科學工業園區

研發精進產學合作計畫」，以獎補助方式鼓勵廠商投入研發經費，並結合學

研機構之研發能量，使優秀人才、創意、研發能量等資源能導入各個產業，

共同進行產品創新及前瞻技術之開發。

　　縣府團隊是一個大家庭，我們需要有強烈的自我認同感，並用同理心來

處理縣政事務，雖然我們是個田園城市，青年人口外移，亦可利用南科的發

展經驗如成立在地食材推動擴展媒合生產與消費雙方共築在地食材消費機制、

更新在地食材契作採購資訊網路平台及為促進資訊交流吸引企業響應舉辦計

畫之成果示範及分享會等，來促進農業朝多元化發展，開創更多商機，農民

可自給自足，更可透此一機制，吸引離鄉背井的青年回鄉創業，成為有創意

有想法並可提高農產值的農二代。我們的馬稠後工業區及大埔美工業區的開

發，亦可吸取南科創園之經驗，利用滿足需求、創造滿求及透過輔助案、產

業遊說來吸引優質廠場進駐，增加產業園區整體產值及就業人口。台灣

2015年的 GDP不到1%，而南科2015年的 GDP竟可高達11%，實為做為每個

縣市政府發展縣政及創造產業經濟的楷模。

三、 參與密室逃脫活動中(至少600字)

(一)您於團體中是扮演何種角色(EX.領導者、探索者、觀察者…)?您覺得您

在此次活動中有什麼優缺點?

(二)若日後有機會再次參與密室逃脫，您會有什麼改變?



    此次參加神不在場工作室密室逃脫的主題為「X伯爵的委託」，即我們

扮

演的為受 X伯爵的委託偵探，來調查附近失蹤的少女及伯爵夫人的行蹤，

未料進古堡後未見到伯爵，反莫名被迷昏關進地牢，因此需要在一個小時內

找到逃出古堡出口，並繼續為伯爵調查真象。在這次的團體中我扮演的是探

索者及觀察者的角色，在密室中探索著各種可能出現線索的物品，並仔細觀

察它可疑的地方，運用推理能力破解隱藏的謎題，並挑戰腦力的極限，找到

通往下一道關卡的方法。在此次的活動中，我覺得我展現的優點是一進入一

個關卡中，我會先仔細觀察環境中展現出的每一個物品及需解鎖的地方，先

分類物品與鎖之相連結關係，再進行個別比對，逐一解出謎題。缺點方面，

我覺得在遇到解鎖盲點時，心情會稍為冷靜不下來，而且會採無目標式的搜

查，反而破壞了一開始整理好可能產生連結的答案。

    密室逃脫體驗實是一個考驗腦力及推理力的好遊戲，是近幾年最紅的真

人實境解謎遊戲，不同於傳統的解謎遊戲僅限於紙上解謎，在密室當中，

你將運用你的智慧與觀察力找尋每一條線索，才能順利的從密室中逃離。

另一點它更是需要發揮團隊的精神，每個隊員依所分配之工作，各司其職的

完成逃脫密室之任務。若日後有機會再之參與密室逃，我應該以更穩定更沉

著的心情來觀察及探索每一細節，並且讓自己培養適時跳出框框思維的邏輯

思考，另一方面更希望自己能加強領導分配的能力，並依各個隊員的專業、



個性、態度來組織分配整個活動的流程及處理方式，使隊員更能發揮團隊精

神，從而達到事半功倍的效果。

四、 對於本參訪活動後您有何收穫?(至少600字)

很感謝縣府辦理此次參訪活動，而且參訪的廠商及活動也相當有意義，

首先第一家參訪的宏遠紡織企業，宏遠的核心能力「創新力、智慧力、永續

力」，一家公司所以能永續生存，擁有創新力是相當重要的，世界的輪動是

快速的，唯有源源不斷的創新力，才能呈現一個企業永續經營的價值，而且

該公司從人性面機能出發，利用智慧力，每 5年轉型一次，並成立尖端技術

研究所從事無毒布料研發，更發展自然農法及水資源效益，成就宏遠紡統生

態工業園，目前已經很少有企業願意為生態保育及減緩室效應貢獻及善盡企

業社會責任，也許這些種種作為值得我們省思，我們也應該為了居住生存的

地球盡一份心力，共同維護。

　　南科的草創如同一個政府建設的縮影，很訝異的是，它所呈現出來的不

只是科技業的投資設廠，更著重於永續生態的維護、設立園區之公共藝術、

人才培育多元化補助課程，打造樂活南科，這豐收的成果，讓我更了解到南

科深耕經營之創新及永續，從草創時期的甘蔗園，到令全球刮目相看的產業

聚落，這塊璞玉成為台灣耀眼寶石，並向世界發光、發熱，這些創立的經驗，

實為縣市政府發展的重要學習標竿。

　　港香蘭應用生技公司，為全國第一個進駐科技園區的中藥廠，為什麼一

個傳統的中藥材產品能在競爭激烈的科技園區中成功佇立，公司本身的創新



研發及企業責任理念是不可抹滅的，由於用心，致力於將難聞刺鼻的中藥材

改良成眾所接受的養身飲品，並善盡社會責任嚴選天然素材，嚴格食品安全

把關，讓我了解到縣政的推動，更應該如同公司的經營秉持著用心及同理心。

　　初次體驗密室逃脫活動，這個活動非常值得推崇，不僅訓練腦力，更需

要細心的觀察力及邏輯推理能力。在這個活動中，我體驗到團隊合作的重要

性，社會是團體活動組成的，每個人都有自我的特質與能力，結合全體的資

源，才能有效率成事，進而達成目標、超越目標。

備註：表格大小請自行延伸使用。


