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一、 宏遠紡織生態工業園及港香蘭觀光工廠 

﹙一﹚請試著描述彼此特色，並比較兩者之間異同。 

﹙二﹚針對上述特色或差異，您覺得可以如何運用於本縣? 

﹙一﹚ 宏遠紡織生態工業園﹙下稱宏遠﹚及港香蘭觀光工廠﹙下稱港

香蘭﹚彼此特色，並比較兩者之間異同。 

      宏遠的特色就是善盡企業社會責任，力求經濟、環境及社會永 

續發展的三重盈餘，在經濟方面，宏遠採用生態設計、藍色 

程、綠色產品，標榜搖籃到搖籃﹙廢棄物＝食物﹚，將廢棄物、 

污泥等廢煤渣再利用，特製為環保磚，節省廢棄物清理費，取 

得環保磚之營收；在環境方面，2007 年起建置生態工業園， 

善用「綠建築」生態工法改善通風、停開冷氣，以透水舖面替 

代水泥柏油路面，建置濕地，廣植樹木，達到生態保育之效果； 

在社會永續發展方面，經營自有品牌幸福台灣﹙ever smile﹚， 

堅持生產無毒、環保、低碳、機能的服飾，ever smile 訴求 

台灣 100%生產製造，更透過歐盟 bluesign 認證，且每月提撥 



當月營業額 1﹪作公益。而港香蘭的特色，就是傳承中國醫藥 

的精隨內涵，秉持『以人為本、良藥濟世』、『藥品兼具安全與 

療效』的經營理念。從「港香蘭」明稱之由來，就可得知：港 

者，所以交通海內外。自勉將中醫藥發揚光大於海內外。香者， 

清輕上行。蘊含向上發展，日求進步之意。蘭者，王者之花也， 

馥郁清純。以蘭花自勉─遵循正道，勤奮不息，秉持優良傳統。 

港香蘭提供科學中藥、變大人、四物飲、生化湯、切纖茶等。 

前開二者的相同點，都是很有企圖心，港香蘭秉持精益求精的 

創新精神，持續發展天然、草本、養生、健康、精純的保健系 

列產品，為台灣中草藥生技產業打造出一片國際舞台。而作為 

遠東集團旗下的世界及紡織大廠，宏遠的格局更高一籌，宏遠 

以「創新、永續、智慧」貢獻社會，改造世界為使命，其許自 

身成為生態企業的領導者。 

針對上述宏遠的特色，我覺得可以運用於本縣的，是宏遠的永續經營

的理念，力求經濟、環境和社會永續發展的三重盈餘，不開冷氣，

在建築物內也不感覺熱，「節能‧環保‧愛地球」做得比政府機

關還徹底，凡事以創新、堅持、誠信及紀律為導向，樂觀進取，

堅持到底，精進求精的精神，在在值得我等深思學習。 

二、 針對南科工業園區的簡報重點，您有哪些啟發? 



     聽完林局長的簡報，有二個感覺，就是“如沐春風”“感動萬 

分”，林局長是本縣竹崎鄉人，本來簡報是由部屬簡報，但衝 

著土生土長的在地感情，他特別前來簡報，從局長的言語中， 

我們感覺得到，南科工業園區﹙下稱南科﹚從無到有的感情， 

南科從草創時期的甘蔗園，如同一塊尚未琢磨的珠寶原石，經 

過局長及同仁等 20年來的努力，營業額與從業人口屢創新高， 

南科範圍包括台南園區、高雄園區，台南園區位於台南市新市、 

善化及安定三區之間，面積 1,043 公頃；高雄園區位於高雄市 

路竹、岡山及永安三區之間，面積 570 公頃。至 104 年底台南 

園區土地出租率為 93.4﹪，高雄園區土地出租率為 80.4﹪就業 

人數 79,887 人，營業額達 7,151.4 億元。這塊原石儼然已成為 

南台灣一顆耀眼的寶石，並放眼國際。 

     南科於 104 年以來，以發展優質環境，打造青年創業優質平台， 

及產業發展兼顧環境友善為重點。在打造青年創業優質平台方 

面，南科的 「創新產業」，結合南部產官學研、園區廠商資源， 

提供青年創業者，原型試作、小量試製、資金挹注及業師輔導； 

在「產業聚落」方面，強化醫材產業聚落，104 年南科引進 5 

家醫材廠商進駐，成功鏈結產學研醫資源，並為提高國內外醫 

療院所採用國產品醫材，辦理醫材創新技術交流媒合會，邀請 



重量級醫師參訪高雄園區醫材展示室，並走訪廠商見證生產過 

程，促使關鍵意見領袖好評試用；在「環境友善」方面，104 

年節能﹙減少二氧化碳排放量 2,444 公噸﹚節水﹙減少二氧化 

碳排放量 164 公噸﹚功效佳，並打造南科濕地，利用污水處理 

廠放流水涵養濕地動植物，不僅可二次竟化水質降低氨氮含量 

，更成為動植物新樂園。同樣是公務機關，本縣也有 3大工業 

園區，從林局長的簡報內容，本府可以借鏡的地方很多，如果 

能移植其成功的案例，讓年輕人返嘉，人口躍升計畫就不遠了。 

三、 參與密室逃脫活動中，您於團體中是扮演何種角色(EX.領導

者、探索者、觀察者…)?您覺得參加密室逃脫活動，帶給您哪

些體認?  

    一開始聽到人才培訓班要參訪「秘室脫逃」，當下就覺得很 

   可怕，“密室”跟“鬼屋”有什麼不一樣，我這麼 

笨，膽子又小，能平安出來嗎？上網查詢以後，才  

知道這是時下最夯的遊戲，感謝人事處安排本項目  

參訪活動，要不是有這次行程，這輩子可能都不會  

參加「秘室脫逃」遊戲。 

   我們這一組是玩「神不在場–失落的隕石神殿」，和 

大家一起破關解謎，艱難度雖是百分百，但與夥伴 



一起運用智慧和觀察力，從遊戲中動腦體驗解密的  

樂趣。失落的隕石神殿發生了什麼事？神秘的能量  

又該如何尋找？本組 11 位夥伴於身歷其境的遊戲 

中，分秒必爭，短短 60 分鐘內，陷入電影情節般的 

空間，體驗真實的快感，堅持不用求救，扮演偵探 

柯南的角色，堅信自己終破解，但這個遊戲終歸是  

不講求英雄式單打獨鬥，有許多暗藏的懸疑，總  

會讓人輕忽，需要同伴們一次又一次回到事件現  

場，抽絲剝繭追查真相，所謂「魔鬼藏在細節裡」， 

要靠同伴們相互認真地嚴格審視，關鍵破案的地方，往往隱 

藏在具體細微之處。 

     總之，從這個遊戲認識到，只有藉由團隊合作，彼此共同 

合作，破解所有暗藏的懸疑。整個遊戲，需要夥伴 

們經過一次次的失敗推理，也藉由這樣難得的活動 

體驗，激勵大家在生活及公職的路上，皆能秉持『柯 

南』不輕言放棄的精神，為自己的人生勇敢奮鬥。 

四、整體而言，對於本次企業參訪活動，您有什麼收穫及建議? 

    收穫很多，看到臺灣的希望，對臺灣有無比的信心，原來不論民 

間企業或公務機關都這麼打拼：民間企業，宏遠興業所提出的企 



業社會責任政策，令人動容，宏遠推動永續發展經營，並發起一 

連串的「節能‧環保‧愛地球」的策略行動。在地球暖化，室內 

氣溫節節高升的當下，節能減碳政策，政府機關不論怎麼鼓吹， 

總是感覺知易行難，但宏遠興業卻即知即行，水泥柏油路面改以 

透水舖面替代，建置濕地，廣植樹木，整個園區採用生態設計， 

標榜廢棄物等於食物，充分發揮垃圾即食物的精神，將廢棄物、 

污泥等廢煤渣再利用，變成黃金，特製為環保磚，節省廢棄物清 

理費，取得環保磚之營收。宏遠擁有替別人著想的文化，替消費 

者想，替顧客想，替員工想，替社會想，就能化為競爭力，達成 

四方皆贏。感佩宏遠是個有自覺的企業，每 5年就有不同的研發 

方向，期許政府機關，也能像宏遠這麼有自覺，求新求變，回應 

民眾、社會的需求。同樣是公務機關，南科管理局員工有 100 多 

人，局長提出「創造求」的口號，在「產業聚落」方面，強化醫 

材產業聚落，104 年南科引進 5家醫材廠商進駐，成功鏈結產學 

研醫資源，並為提高國內外醫療院所採用國產品醫材，辦理醫材 

創新技術交流媒合會，邀請重量級醫師參訪高園區醫材展示室， 

並走訪廠商見證生產過程，促使關鍵意見領袖好評試用。 

 

 

 


