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6月22日(星期三)企業參訪報告格式

組別 第三組 服務機關(單位) 水利處

姓名 翁書敏 職稱 技士

一、 宏遠紡織生態工業園及港香蘭觀光工廠(至少800~1000字)

(一) 請試著描述彼此特色，並比較兩者之間異同。

(二) 針對上述特色或差異，您覺得可以如何運用於本縣?

　　宏遠紡織生態工業園一進門就是綠意滿盈的綠色隧道迎接來訪客人，給

人一種放心、舒適的感覺，雖然當日因為時間限制以及園區限電的關係，並

未參觀到內部廠區實際運作情形與經營模式，而經由大門口周邊的生態池景

觀與簡報過程中唧唧不停的蟬鳴聲，也顯示了宏遠園區確實於生態環境上下

了一番功夫。

　　隨著傳統熱門醫學門診逐漸失寵、式微，醫學美容業漸漸受到人們的重

視，而且當今社會一反以往只有女生愛漂亮的刻板印象，男士們也相當重視

個人面子問題。傳統美容產品多為直銷、開架式販售方式，藉由醫美觀光工

廠的建立，參觀了解醫美產品產製過程後，更能促進消費與經濟成長，如卡



普秀醫美觀光工廠，基本上與港香蘭觀光工廠性質相近，可參考學習港香蘭

的經營模式與外銷路線。

二、 針對南科工業園區的簡報重點，您有哪些啟發?(至少600字)

　　南科工業園區經草創期發展期穩定期亦歷經10多年的努力，對於本

縣剛在孕育、成長階段的「三工」－大埔美精密機械園區一期、大埔美精密

機械園區二期、馬稠後工業園區實有許多雷同與值得借鏡的地方。就粗略地

以社會、環境與經濟三方面來概述：

（一）社會面

　　簡報過程中，南科處長曾提及於草創時期，員工必須每週一清晨即搭車

北上新竹，在還沒週休二日的那個時候，於週六下午才能再搭車南下，員工

與家人相處時間僅僅不到一天半。平日裡，街上只見爺嬤帶兒孫，卻不見第

二代的身影，衝過那段艱困期，才能發展至今天的三代同堂的景象。



　　對於青年人力外流，人口急遽老化的本縣來說，這正是近年汲汲營營於

「三工」所追求的願景啊！

（二）環境面

　　目前南科工業園區內共設置了七座滯洪池，不僅解決了工業區及周邊社

區原有的遇水則淹的問題，也帶來了生態與休閒遊憩的功能。

　　在山坡地範圍佔全縣面積百分之五十七的嘉義，所能找到與開發的土地

有限，而本縣第一座自力開發的大埔美精密機械園區即坐落於大林鎮山坡地

內，其開發自然遭遇了許多環境問題，包括坡地排水、淹水問題、植物生長

覆蓋率不足易引起飛砂與園區內土壤流失情形…等，於此，南科的環境整治

是極為值得學習的。

（三）經濟面

　　一個工業區開發完成後，最重要的是成功招商使廠商肯進駐投資園區，

目前大埔美工業區內已有超過九十家廠商投資進駐，包含佳能、老楊方塊酥

觀光工廠…等，現在仍持續招商中，相信在「三工」穩定發展後定能為嘉義

的經濟帶來驚人發展，向三代同堂的目標邁進。



三、 參與密室逃脫活動中，您於團體中是扮演何種角色(EX.領導者、探索

者、觀察者…)?您覺得參加密室逃脫活動，帶給您哪些體認? 

(至少600字)

　　於出發前的三題小測驗中，實則連一題都沒答對，碰巧又跟上課分配的

組員都在同一組，原就下定主意要當個寄生蟲的，跟著組長走就好，就算最

後只能得到「逃脫失敗」的牌子也無所謂。而在遊戲開始前得知每一關卡中

都隱藏著一枚金幣時，當下就改變主意當個探索者了，最後替本隊搜尋出兩

枚金幣。

　　過程中，整個密室的布置，並非只考驗個人的觀察力、探索能力，也考

驗著與伙伴的互相配合、互相支援的團隊能力，在夢月馬戲團關卡裡，甚至

於不能只侷限於眼前的環境，過去的記憶、空間線索也是解決事情的必要條

件。

　　有時候，人們容易被規則給綁架，而沒注意到其實答案就近在眼前。

　　於夢月馬戲團第四關卡中，本隊為搶奪（攻擊）方，必須解鎖才能過關，



在探索過程中，碰巧試了一下解除方向鎖，又剛好之前解鎖輸入的密碼還留

存著未被歸零，本隊就以極短的時間通過此關，而方向鎖順序未歸零這件事

也是在解鎖的當下才發現的。

　　最後，對於當日安排的密室逃脫活動個人心得有三：

１、因為平常也沒甚麼時間實際去體驗這種遊戲，由衷感謝安排了這場活動。

２、也許因為是密室所以必須有燈光昏暗的效果，但是對於鎮日盯著電腦螢

幕辦公的同仁，或者平均每週至少有兩天須跑外場（工地、會勘、說明會、

活動…）曬太陽的同仁們，其實在這樣的燈光下進行遊戲還蠻傷眼睛的。

３、有時候遇到事情想不透時，跳脫眼前既有框架，或許會有更好的發現。



四、整體而言，對於本次企業參訪活動，您有什麼收穫及建議?(至少 600

字)

　　本縣近來也陸續輔導廠商轉型為觀光工廠，包括梅山梅問屋、東石余順

豐、太保品皇咖啡觀光工廠、民雄金桔農莊、卡普秀醫美觀光工廠…等 10

餘家廠商。目前台灣有許多或公或私的閒置空間，公共空間的部分可以將設

置於老舊建築的公部門移至該處，如竹崎鄉公所辦公室移至菸草文物館，即

是不錯的選擇，地點明顯且交通更便利；而屬私人閒置空間部分，則可以考

慮延攬小企業、青創文化或法人團體進駐發展，如台 82線閘道旁的原台灣

體育大學校區，即可改造為時下熱門的密室逃脫場館、文創辦公室，或是配

合永在食安大樓的落成、太保有機農業園區等，開辦假日有機農夫市集，都

可促進縣府周邊的發展。

　　將縣治區範圍內的環境（加減碳環保生態園區、蒜頭糖廠）、文化（故

宮南院）、文創（公共咖啡廳）、遊憩（引入密室逃脫活動）進行緊密結合

後，吸引人潮後，再引導遊客往阿里山（生命豆祭、茶文化）、番路（柿子



節、23.5 度愛情天際線、仁義潭）、布袋（好美里 3D 彩繪村、高跟鞋教

堂）、大埔（水庫節、砂鍋魚頭料理）做美食與視覺的深度旅遊，相信能為

嘉義帶來一定程度的經濟力量。

備註：

1. 標楷體 14號字，行距 1.5倍行高，段落一律左右對齊；版面配置上下邊

界為2.54cm，左右邊界為 3.17cm。

2.表格大小請自行延伸使用，本報告繳交日期為      6      月      29      日。


